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En TECNIMONTAJES M&Y S.A.S. reconocemos el respeto por los derechos humanos como un principio 

fundamental para el desarrollo responsable de nuestras actividades y para la construcción de 

relaciones basadas en la dignidad, el respeto, la igualdad y la confianza con nuestros trabajadores y 

demás partes interesadas. 

 

En consecuencia, la organización se compromete a: 

 

 Respetar los derechos humanos y laborales: actuar de conformidad con la legislación nacional 

aplicable y los principios fundamentales de respeto a la dignidad humana, promoviendo condiciones 

de trabajo dignas, seguras y respetuosas. 

 Promover la igualdad y la no discriminación: garantizar que las relaciones laborales y demás 

actuaciones relacionadas con el trabajo se desarrollen sin discriminación por razones de sexo, 

identidad o expresión de género, orientación sexual, raza, color, etnia, origen nacional, discapacidad, 

edad, condición familiar, estado de salud, condiciones económicas, religión, preferencias políticas, 

afiliación sindical u otras condiciones protegidas por la legislación vigente.  

 Prevenir la violencia, el acoso y cualquier forma de trato degradante: promover ambientes de 

trabajo libres de violencia, acoso, intimidación, hostigamiento, explotación y cualquier conducta que 

atente contra la dignidad o integridad de las personas.  

 Prohibir el trabajo infantil y el trabajo forzoso: no permitir prácticas de trabajo infantil, trabajo 

forzoso, obligatorio o cualquier forma de explotación laboral, de acuerdo con la legislación vigente y 

los compromisos internacionales aplicables. 

 Respetar la libertad de asociación: reconocer y respetar el derecho de los trabajadores a constituir, 

afiliarse o no afiliarse a organizaciones sindicales y a participar en actividades sindicales conforme a la 

legislación aplicable, sin represalias ni discriminación por el ejercicio legítimo de estos derechos.  

 Promover condiciones laborales dignas: cumplir las obligaciones legales y contractuales 

relacionadas con remuneración, jornada de trabajo, descansos, vacaciones, seguridad social, seguridad 

y salud en el trabajo y demás condiciones laborales aplicables. 

 Proteger a las personas en condiciones especiales: respetar y promover las medidas de protección 

establecidas por la legislación para trabajadores en condiciones particulares, incluyendo mujeres 

gestantes, personas con discapacidad y demás grupos que requieran protección especial. 
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 Promover el respeto en las relaciones con terceros: procurar que contratistas, subcontratistas, 

proveedores y demás partes interesadas vinculadas a nuestras actividades actúen respetando los 

derechos humanos y laborales que les sean aplicables, de acuerdo con el alcance de la relación 

contractual y el ámbito de control de la organización. 

 Promover la prevención y el reporte: mantener mecanismos para comunicar, reportar y gestionar 

situaciones que puedan representar vulneraciones a los derechos humanos, discriminación, violencia, 

acoso o cualquier otra conducta contraria a esta política, garantizando el manejo responsable y 

confidencial de la información y el respeto por el debido proceso. 

 Promover una cultura de respeto: desarrollar actividades de sensibilización, comunicación y 

formación que contribuyan al conocimiento y respeto de los derechos humanos y laborales dentro de 

la organización. 

 

TECNIMONTAJES M&Y S.A.S. integrará estos principios en sus procesos y decisiones, de acuerdo con 

la naturaleza y alcance de sus actividades, promoviendo relaciones responsables con sus trabajadores, 

contratistas, proveedores, clientes, comunidades y demás partes interesadas. 

 

La presente política será comunicada, implementada, mantenida y revisada periódicamente, 

considerando los cambios en la legislación, las condiciones de trabajo, los riesgos y oportunidades, así 

como las necesidades y expectativas de las partes interesadas pertinentes. 
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