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TECNIMONTAJES M&Y. S.A.S

TECNIMONTAJES M&Y S.A.S ratifica el respeto de los derechos y libertades de todas
las personas y debe asegurarse de no actuar como complices de violaciones a los
Derechos Humanos, por ende, todos sus empleados y los de sus subcontratistas se
comprometen a respetar todos los derechos laborales de las personas directamente
relacionadas con las actividades empresariales, contemplados en la legislacion,
garantizando oportunidades equitativas para todos los trabajadores sin ningun tipo de
discriminacién por razones de raza, género, religion, edad, discapacidad, orientacion
sexual, condiciones socioecondmicas, inclinaciones politicas o ideoldgicas, afiliacion
sindical, u otras, ofreciendo pago equitativo a sus trabajadores y cumpliendo
oportunamente las obligaciones pactadas en materia salarial y de proteccion social, de
pago de horas extras, horario laboral adecuado, vacaciones anuales pagadas y brindando

condiciones de trabajo seguras y saludables a sus trabajadores.

Para TECNIMONTAJES M&Y S.A.S es de vital importancia prevenir en el desarrollo de
sus actividades el trabajo infantil, el trabajo forzado, la trata de personas, la explotacién
sexual comercial de nifos, nifias y adolescentes y el acoso laboral; asi mismo, permitir
que los trabajadores ejerzan su derecho a sindicalizarse, formar o a unirse a sus propias
organizaciones para avanzar o proteger sus intereses o para negociar colectivamente,

atendiendo los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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